
Nota de prensa 
 
Cada vez más empresas muestran un mayor interés por gestionar sus impactos en los 
derechos humanos de manera más informada, eficaz y transparente 
 

• El boletín online Bedh, gratuito y de periodicidad mensual, ofrece las noticias 
más importantes en torno a la empresa y los derechos humanos a escala 
internacional 

  
Bellaterra, 16/02/07.- El Boletín electrónico Bedh sobre ‘Empresa y derechos humanos’ 
<http://www.escolapau.org/bedh/>, editado conjuntamente por la Escuela de Cultura de Paz de 
la Universidad Autónoma de Barcelona y por ESADE, a través del Instituto de Innovación 
Social, ha alcanzado ya los 1000 suscriptores. Este crecimiento en su difusión lo ha convertido 
en un referente a escala internacional sobre este tema, y en especial en el ámbito de habla 
hispana. Al ser una publicación digital sin igual a nivel mundial, el bolétín se sitúa actualmente 
en un lugar preeminente para informar y fomentar la transparencia en torno a la gestión de los 
derechos humanos de las organizaciones. 
 
Entre los más de 1000 suscriptores destacan, entre otros, los responsables de departamentos 
de responsabilidad social empresarial (RSE) de grandes empresas globales, pymes, 
organizaciones internacionales, sindicatos, organizaciones de consumidores, académicos y 
organizaciones del tercer sector que reciben, a través del boletín, informaciones e iniciativas 
innovadoras para la gestión de los derechos humanos en el ámbito de las 
organizaciones.  
  
Así, el boletín electrónico, gratuito y de periodicidad mensual, ofrece una selección de las 
noticias e iniciativas más importantes en torno a la empresa y los derechos humanos a escala 
internacional y, en especial, de aquello que acontece en España, Europa y América Latina.  
  
Esta selección de información, que se ha realizado a partir de más de cincuenta fuentes de 
información a escala nacional e internacional, permite a los suscriptores conocer rápidamente 
lo más destacado que ha acontecido en el último mes en España, en América Latina y en el 
resto del mundo, acerca de cuestiones relativas a la gestión de los derechos humanos en las 
empresas, al medio ambiente, a los pueblos indígenas, a las certificaciones o a las demandas y 
acciones por parte de ONG, así como casos de buenas prácticas y las iniciativas más 
destacables emprendidas por organismos internacionales y regionales.  
 
El Boletín ha publicado igualmente dos Dossiers Monográficos sobre temas de actualidad 
como son el papel de las empresas respecto a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) o, 
más recientemente, respecto al Cambio climático. 
 
La vocación del boletín es igualmente, según sus responsables, Maria Prandi y Josep Maria 
Lozano, ofrecer un seguimiento actualizado de los temas tratados en la recientemente 
publicada ‘Guía práctica de derechos humanos para empresas’ 
<http://www.escolapau.org/programas/empresadh.htm>. 
 
Más información en:  
Escuela de Cultura de Paz (Universidad Autónoma de Barcelona) 
Programa de Derechos Humanos 
Edificio G6, 08193 Bellaterra, Barcelona. Tel: +34 93 581 45 24 
www.escolapau.org/programas/empresadh.htm
Maria.prandi@uab.es 
 
Instituto de Innovación Social (ESADE) 
Av de Pedralbes 60-62, 08034 Barcelona Tef: +34 932 806 162 
www.esade.edu/innovacionsocial  

http://www.escolapau.org/programas/empresadh.htm
http://www.esade.edu/innovacionsocial


Dep. de comunicación : Rosa Sadurní/ Tef: 934 952 099  

 
Nota de premsa 

Cada vegada més empreses mostren un major interès per gestionar els seus impactes 
en els drets humans de manera més informada, eficaç i transparent  
 
• El butlletí online, gratuït i de periodicitat mensual, ofereix les notícies més importants 
entorn de l'empresa i els drets humans a escala internacional  
 
 
Bellaterra, 16/02/07.- El Butlletí electrònic Bedh sobre ‘Empresa i drets humans’ 
<http://www.escolapau.org/bedh/>, editat conjuntament per l'Escola de Cultura de Pau de la 
Universitat Autònoma de Barcelona i per ESADE, a través de l'Institut d'Innovació Social, ha 
arribat ja als 1000 subscriptors. Aquest creixement en la seva difusió l’ha convertit en un 
referent a escala internacional sobre aquest tema, i especialment en l'àmbit de parla hispana. 
Al ser una publicació digital sense igual a nivell mundial, el butlletí es situa actualment en un 
lloc preminent per a informar i fomentar la transparència entorn de la gestió dels drets humans 
a les organitzacions.  
 
Entre els més de 1000 subscriptors destaquen, entre d’altres, els responsables de 
departaments de responsabilitat social empresarial (RSE) de grans empreses globals, pimes, 
organitzacions internacionals, sindicats, organitzacions de consumidors, acadèmics i 
organitzacions del tercer sector que reben, a través del butlletí, informacions i iniciatives 
innovadores per a la gestió dels drets humans en l'àmbit de les organitzacions.  
 
Així, el butlletí electrònic, gratuït i de periodicitat mensual, ofereix una selecció de les notícies i 
iniciatives més importants entorn de l'empresa i els drets humans a escala internacional i, 
especialment, d'allò que esdevé a Espanya, Europa i Amèrica Llatina.  
 
Aquesta selecció d'informació, que s'ha realitzat a partir de més de cinquanta fonts 
d'informació a escala nacional i internacional, permet als subscriptors conèixer ràpidament el 
més destacat que ha esdevingut en l'últim mes a Espanya, a Amèrica Llatina i a la resta del 
món, sobre qüestions relatives a la gestió dels drets humans en les empreses, al medi ambient, 
als pobles indígenes, a les certificacions o a les demandes i accions per part d'ONG, així com 
casos de bones pràctiques i les iniciatives més destacables impulsades per organismes 
internacionals i regionals.  
 
El Butlletí ha publicat igualment dos Dossiers Monogràfics sobre temes d'actualitat com són el 
paper de les empreses respecte als Objectius de Desenvolupament del Mil·lenni (ODM) o, més 
recentment, respecte al Canvi climàtic.  
 
La vocació del butlletí és igualment, segons els seus responsables, Maria Prandi i Josep Maria 
Lozano, oferir un seguiment actualitzat dels temes tractats en la recentment publicada ‘Guia 
pràctica de drets humans per a empreses’  

Més informació a:  
Escola de Cultura de Pau (Universitat Autònoma de Barcelona) 
Programa de Drets Humans 
Edifici G6, 08193 Bellaterra, Barcelona. Tel: +34 93 581 45 24 
www.escolapau.org/programas/empresadh.htm
Maria.prandi@uab.es 
 
Institut d’Innovació Social (ESADE) 
Av de Pedralbes 60-62, 08034 Barcelona Tef: +34 932 806 162 
www.esade.edu/innovacionsocial  
Dep. de comunicació : Rosa Sadurní/ Tef: 934 952 099  
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